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1 CONCEPCION DE LA EVALUACION

Se concibe la evaluacidon como un proceso formativo e integral, mas centrado en el
desarrollo de las habilidades de los estudiantes que en los contenidos de la ensefianza,
teniendo como marco las competencias, entendidas éstas como los requerimientos
basicos que un estudiante debe demostrar para decir que se esta formando como
ciudadano, aplicando el conocimiento en la solucion de problemas reales concretos y en

contextos o realidades especificas.

Es asi, como evaluar a un estudiante es una accion por medio de la cual se busca emitir
un juicio valorativo sobre el proceso de su desarrollo, previo un seguimiento permanente
que permita determinar qué avances ha alcanzado con relacion a los logros propuestos,
gué conocimientos ha adquirido o construido y hasta qué punto se ha apropiado de ellos,
qué habilidades y destrezas ha desarrollado, qué actitudes y valores ha asumido y hasta
donde éstos se han consolidado.

La evaluacion es un proceso que permite el desarrollo de un conjunto de actividades
intencionadas y programadas con anterioridad; no es solo una prueba para definir si gana
o pierde, sino, que se trata de establecer estrategias de diferente tipo, que den cuenta de

la adquisicion de los logros que no fueron alcanzados por los estudiantes.

1.1 EN EL PROCESO EDUCATIVO SE EVALUA:

Evaluacion en el Proceso Educativo
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1.2 PROPOSITO DE LA EVALUACION:

a. ldentificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos
de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

b. Proporcionar informacion béasica para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo integral de los estudiantes.

c. Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagogicas para
apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en
su proceso formativo.

d. Integrar las estrategias de aprendizaje con las préacticas evaluativas.

e. Articular en la evaluacién el desarrollo de las destrezas de pensamiento con el
desarrollo social y afectivo.

f. Desarrollar en los estudiantes la capacidad de autoevaluacion, coevaluacion y
heteroevaluacion.

g. Determinar el nivel de conocimientos que van adquiriendo los estudiantes y el
desarrollo de habilidades y valores para su 6ptima formacion profesional, personal
y social.

h. Estimular el aprendizaje de los estudiantes dandoles a conocer aciertos y
deficiencias y no solamente una fria cifra, relacionada con ciertos contenidos de la
asignatura.

i. ldentificar las causas que dificultaron el aprendizaje a nivel individual y grupal para
instalar medidas correctivas.

j.  Estimar la utilidad y calidad del trabajo docente y las estrategias de ensefanza.

k. Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento
institucional.

|.  Determinar la promocion de estudiantes.

1.3 PRINCIPIOS DE LA EVALUACION

Evaluacion integral: Se evaluaran todas las dimensiones del desarrollo de los
estudiantes. Estos comportamientos evidencian el proceso de aprendizaje y la

apropiacion de saberes en todos los aspectos.
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Evaluacion continua: Sera en forma permanente, observando o valorando el avance y

las dificultades en la formacion de los estudiantes.

Evaluacion participativa: Intervendran el docente, el estudiante y el padre de familia;
valorandose las diversas actividades y acciones como: seminarios, expaosiciones,
practicas de campo, talleres, trabajos en foros, mesas redondas, trabajos en equipo,

debates y todo aquello que permita la adquisicion de nuevos conocimientos.

Evaluacion formativa: Permitira el acopio de saberes en el ser, el saber, el saber hacer,
la apropiacion y practica de conductas de manera arménica, conducentes al cumplimiento
concordante entre el pensar, el decir y el hacer, en cualquier escenario, para la

reorientacion de procesos y metodologias cuando sea necesario.

Evaluacion sistematica: se realizara en forma coherente con los principios cientificos,
corporativos e institucionales, los fines de la educacion, lineamientos curriculares,
competencias, estandares, planes de estudio, modelo pedagogico y métodos para lograr

la formacion de ciudadanos que haran aportes significativos a la sociedad.

Evaluacion informativa: Al inicio de cada periodo académico se daran a conocer las
competencias y los desempefos de cada asignatura e igualmente se explicara la forma

en que seran desarrollados y evaluados.

Al finalizar el periodo, cada profesor dard a conocer a los estudiantes los resultados
obtenidos en su asignatura atendiendo las inconformidades a que diera lugar para hacer
las posibles correcciones, asi se sistematizara el informe, entregandose el consolidado a
los directores de grupo, dando paso a la reunion de la comision de evaluacion y
promocion, donde se hara el analisis y los ajustes correspondientes que posteriormente

se enviaran a la secretaria de la institucion.

Evaluacion incluyente: Los estudiantes diagnosticados con algun tipo de discapacidad
o de barreras para el aprendizaje y la participacion, se evaluardn a través de los
desemperfios demostrados segun los PIAR (Planes Individuales de Ajustes Razonables),
que permitiran a cada docente en su area 0 asignatura proponer unos ajustes
contextualizados y pertinentes a las caracteristicas del estudiante, sus gustos, intereses,

motivaciones, expectativas de la familia, habilidades, capacidades y competencias para
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el proceso educativo del grado al que ingresa o en el que esta matriculado, haciendo
énfasis siempre en lo que hace, en lo que podria llegar a hacer y en los apoyos que

requiere.

Los Ajustes Razonables pueden ser materiales e inmateriales y su realizacion no
depende de un diagndéstico médico de deficiencia, sino de las barreras visibles e invisibles

que se puedan presentar e impedir un pleno goce del derecho a la educacion.

Son razonables cuando resultan pertinentes, eficaces, facilitan la participacion, generan
satisfaccion, eliminan la exclusion y, sobre todo, cuando brindan diferentes opciones para
gue el estudiante exprese elabore y exponga sus trabajos, de tal manera que se apropie
de los procesos de las competencias a desarrollar, evidenciando aprendizajes

significativos.

Es asi, como a lo largo del periodo en cada una de las areas se deben tener en cuenta
aspectos de los estudiantes tales como asistencia, participacion, presentacion personal,
formas de expresion, formas de relacionarse e interactuar con sus compafieros en los
trabajos en equipo, ademas de utilizar variadas técnicas metodolégicas de tipo auditivo y
visual para el desarrollo de los procesos de clase, asi como la regulacion de tiempos para
el desarrollo de evaluaciones escritas y la utilizaciéon de variadas estrategias para la

evidencia de aprendizajes.

Cada uno de estos estudiantes que lo necesiten, tendra derecho a un PIAR, por cada uno
de los periodos académicos programados en la Instituciéon Educativa y para cada una de
las areas y/o asignaturas del Plan de Estudios Institucional, que reposara en su registro
escolar en coordinacion, de tal manera que terminado cada periodo académico, se le
haga seguimiento a laimplementacion de los ajustes propuestos para evaluar su impacto
y sobre esta base, realizar y reportar las modificaciones que sean necesarias de acuerdo
con el avance del estudiante en cada una de las areas o asignaturas que esta cursando

en el respectivo afio lectivo.

Las acciones contempladas en el PIAR, deben ser acordadas y socializadas con los
padres de familia y/o acudientes de cada uno de estos estudiantes, con el fin de que ellos

sean actores activos de todo el proceso educativo, a través de la firma del acta de acuerdo
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donde se consolidan acciones y compromisos que establecen las familias como actores

corresponsables en la educacion de sus hijos con discapacidad.



2 CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

La I.E. Roman Gomez considera como criterios de evaluacion los siguientes aspectos:

a.

Los Estandares Nacionales Basicos de Competencias en Lenguaje,
Matematicas, Ciencias Naturales, Sociales, Lengua Extranjera y Ciudadanas
disefiados por el Ministerio de Educacién Nacional para todo el pais y las
orientaciones pedagogicas para las demas areas.

Los Derechos Basicos de Aprendizaje (DBA) de lenguaje, inglés, sociales y
matematicas.

Los Indicadores de desempeio elaborados por los docentes de la Institucion,
organizados en mesas de trabajo y los cuales son entendidos como los
instrumentos para verificar y constatar hasta donde se han obtenido los logros
esperados en el proceso formativo. Se evidencian a través de sefiales, pistas y
sintomas, que, en un proceso de acompafamiento y seguimiento permanente al
estudiante, se exteriorizan en pensamientos, sentimientos y acciones humanas
concretas. Son reguladores del curriculo, por ello no estan centrados en temas
especificos, ni son preguntas o cuestionarios para la evaluacién y contribuyen a
gue el sistema educativo se oriente a la consecucion de sus fines.

Los estudiantes al evidenciar los diferentes indicadores de desempefio tendran
derecho a utilizar variadas técnicas valorativas, que se aplicaran desde el inicio de
cada periodo escolar. Estas técnicas pueden ser exposiciones individuales sobre
tematicas previamente asignadas, ensayos individuales, mapas conceptuales,
evaluaciones escritas tipo ICFES o pruebas saber, evaluaciones de ejercicios
matematicos y/o situaciones problema, informes de laboratorio, producciones
artisticas, solucion a talleres que den cuenta de conocimientos y competencias de
cada area en particular etc., siempre privilegiando que sean producciones de tipo
individual que permitan constatar el nivel de adquisicién de las competencias
propias del area.

Al iniciar cada periodo los estudiantes tendran derecho a la socializacion y al
establecimiento de acuerdos sobre los diferentes procesos metodoldgicos vy

valorativos que se llevaran a cabo segun la organizacion de la correspondiente
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Planeacion de Periodo en cada area y asignatura del PLAN DE ESTUDIOS
INSTITUCIONAL.

Para la elaboracion de la planeacion de periodo, cada docente tendra en cuenta
la intensidad horaria del area o asignatura bajo su responsabilidad, de tal manera,
gue al menos se trabaje como minimo un indicador de desempefio por periodo en
las &reas y asignaturas cuya intensidad horaria es de una hora y hasta 5
indicadores en las areas cuya intensidad horaria es de 5 horas.

Sera parte importante en cada area al inicio del afio escolar, la realizacion de un
diagnadstico socio-pedagdgico a los estudiantes con respecto a sus competencias
basicas, de tal manera que se puedan identificar dificultades y fortalezas para ser
intervenidas por cada docente y si es del caso, ser remitido al servicio de
orientacién escolar para una atencién mas efectiva.

Los estudiantes con algun tipo de discapacidad que presenten el diagnéstico
meédico especializado seran evaluados de acuerdo con los Planes Individuales de
Ajuste Razonable (PIAR).

Cuando un estudiante llega trasladado de alguna otra institucion educativa en el
transcurso del afio, luego de hacer la respectiva matricula en la secretaria
académica, pasara por la coordinacion de la seccién asignada con la copia de las
notas del periodo o de los diferentes periodos cursados y la ficha de seguimiento,
de tal manera que las coordinaciones lo envien donde los respectivos docentes
gue atienden el grado, para socializar las notas respectivas y los aspectos de la
convivencia escolar; ademas, sera responsabilidad de la secretaria académica,
subir las notas a la plataforma de estos periodos. Si los estudiantes traen notas
parciales, deben ser tenidas en cuenta para la valoracion final del periodo por parte

del docente.
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2.1 NUMERO DE NOTAS POR PERIODO PARA EL SEGUIMIENTO

Seran de acuerdo con la intensidad horaria semanal con un minimo y maximo de notas

en el seguimiento procedimental, el nUmero de notas por periodo segun la intensidad

horaria de las asignaturas se muestra en la Tabla 1:

Tabla 1: Numero de notas por periodo segun intensidad horaria semanal

INTENSIDAD HORARIA SEMANAL

NUMERO DE NOTAS POR PERIODO

Asignatura de una hora

Entre 3 y 4 notas

Asignatura de dos horas

Entre 4 y 6 notas

Asignatura de tres horas

Entre 6 y 8 notas

Asignatura de cuatro 0 mas horas

Entre 8 y 10 notas

Especialidad

Entre 8 y 12 notas

Paragrafo 1: Para el grado preescolar se hara una evaluacion cualitativa con el fin de
conocer el nivel de desarrollo alcanzado por los nifios y nifias en cada una de sus
dimensiones: cognitiva, comunicativa, creativa, corporal, socio-afectiva y actitudinal, para

proponer acciones de mejoramiento en caso de ser necesario.

Paragrafo 2: Dentro del proceso de evaluacion se realizara en cada periodo la
autoevaluacion por parte de cada estudiante, utilizando para ello, el formato institucional

y con un valor del 20% de la valoracion definitiva de la asignatura.

Paragrafo 3: Cada 25 dias posterior al inicio del periodo, en la plataforma se deberan

evidenciar notas de seguimiento.

2.2 PRUEBA ACUMULATIVA DE PERIODO:

En el primer y segundo periodo académico, cada docente en su asignatura aplicara una
prueba acumulativa que tendra un valor del 20% de la nota definitiva del periodo. La
metodologia de la prueba, sera tipo pruebas saber con preguntas con opciones de

multiple respuesta (pregunta y cuatro opciones de respuesta).

En el tercer periodo se realizara una prueba acumulativa anual, que incluye todas las
asignaturas, y el mismo valor porcentual (20%) de la nota definitiva; para ello se elaborara
un cuadernillo por grado con el total de las asignaturas de acuerdo con los criterios para
el disefio y aplicacion de la prueba acumulativa establecidos mediante circular de la

coordinacion académica.
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La prueba de periodo o acumulativa se aplicara en la semana #11 de cada uno de los
periodos académicos. La metodologia de la prueba sera siguiendo las instrucciones de
las Pruebas Saber, para tal caso los docentes podran apoyarse del material que hay en
el portal web del ICFES. En aquellas areas que no evalua el ICFES, los docentes
elaboraran las pruebas respetando la metodologia (pregunta y cuatro opciones de

respuesta). En basica primaria, la prueba se aplicara teniendo en cuenta la siguiente

programacion y nimero de preguntas, segun lo mostrado en la Tabla 2:

Tabla 2: Numero de preguntas por asignatura, grado (preescolar y basica primaria)

) NUMERO DE
DIA GRADO ASIGNATURA PREGUNTA
S
PREESCOLAR | Dimension Socio-Afectiva 10
Matematicas 10
o o ;
1 3 g Etica 10
Matematicas 20
0 go (o] ;
= R Etica 10
PREESCOLAR | Dimension Psicomotriz 10
10y 20 Castellano 10
2 y Educacion Fisica 10
Castellano 20
o o (o]
% [ e Educacion Fisica 10
PREESCOLAR | Dimension Cognitiva 10
Sociales 10
o (o]
3 Y2 Religion 10
Sociales 20
(o] (o] (o]
3% 4%y 5% I Religion 10
PREESCOLAR | Dimension Actitudinal 10
10y 20 Ciencias Naturales 10
4 y Artistica 10
Ciencias Naturales 20
(o] 0 (o]
3% Ry S Artistica 10
PREESCOLAR | Dimensién Comunicativa y Estética 16
Tecnologia 10
o o)
5 15y B Inglés 10
Tecnologia 10
(o] (o] (o]
3%, 4%y 5 Inglés 10
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En la basica secundaria y media, la prueba se aplicara durante dos dias. El numero de

preguntas, duracion y conformacion de asignaturas durante las pruebas se muestra en

las Tablas 3y 4:

Tabla 3: Numero de preguntas por areas a evaluar grados (sexto a hoveno)

DIA AREAS A EVALUAR NUMERO DE PREGUNTAS
Matematicas 25
Inglés 25
Ciencias sociales 25

1 Etica 10
Artistica 10
Céatedra de la paz 10
Finanzas 10
TOTAL 115
Lengua castellana 20
Lectura 15
Ciencias Naturales 25

2 Tecnologia 15
Educacion religiosa 10
Educacion fisica 10
Emprendimiento 10
TOTAL 105

Tabla 4: Numero de preguntas por areas a evaluar grados (decimo y undécimo)

DIA AREAS A EVALUAR NUMERO DE PREGUNTAS
Matematicas 25
Fisica 25
Ciencias sociales 20
Etica 10
1 Artistica 10
Filosofia 10
Ciencias politicas y econémicas 10
Emprendimiento 10
TOTAL 120
Lengua castellana 25
Inglés 20
Quimica 20
2 Biologia 15
Tecnologia 15
Educacion religiosa 10
Educacion fisica 10
TOTAL 115
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Paragrafo 1: En caso de que se compruebe fraude en la presentacion de la prueba de
periodo, prueba acumulativa o cualquier otra evaluacion de seguimiento, la nota asignada

sera de 0.0.

2.3 ENTRENAMIENTO PARA LAS PRUEBAS SABER:

a. Las asignaturas que sean de una hora semanal, trabajaran entrenamiento para las
pruebas saber una hora al mes con preguntas tipo pruebas Saber.

b. Las asignaturas que sean de dos horas semanales, trabajan entrenamiento para
las pruebas saber una hora cada 15 dias con preguntas tipo pruebas Saber.

c. Las asignaturas que tengan una intensidad horaria de tres, cuatro y cinco horas
trabajardn entrenamiento para las pruebas saber y hora semanalmente con

preguntas tipo ICFES.

Paragrafo 1: Dentro del componente evaluativo de sequimiento que tiene un valor por

periodo de 60% se destinara una casilla para simulacros de preparacion en pruebas
saber, donde se dejara una nota valorativa del proceso de ensefianza-aprendizaje del
estudiante. Para tal efecto se solicitara a cada estudiante una carpeta de evidencias
donde se dejara constancia del proceso que cada docente lleva en la asignatura. (se

implementa a partir del primer periodo).

ASIGNATURAS: Seran evaluadas como asignaturas independientes: matematicas,
finanzas-estadistica (matematicas), espafiol, inglés y lectura (area de humanidades);
fisica, quimica y biologia (area de ciencias naturales) filosofia, ciencias politicas y
econdmicas; por lo tanto, se tendran en cuenta por separado para efectos de evaluacion

y promocion.

Paragrafo 2: Cuando haya un motivo justificable y comprobable, el estudiante tendra
derecho a solicitar un segundo evaluador. La comisién de promocion y evaluacion de su
grado, le asignara un docente de la misma area o areas afines, quien lo evaluara y

presentara esos informes a esta comision quien determinara los resultados obtenidos.

2.4 PERIODOS.

El afio escolar consta de tres periodos académicos, como se muestra en la Tabla 4:
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Tabla 4: Duracién periodos académicos y porcentajes por periodo

PERIODO DURACION PORCENTAJE
PRIMER PERIODO 13 semanas 33.33%
SEGUNDO PERIODO 13 semanas 33.33%
TERCER P_I,ERIODO 13 semanas 33.33%
Recuperacion 1 semana

TOTALES 40 semanas 100%

La semana lectiva # 40 se dedicara a Planes Especiales de Apoyo y Mejoramiento,
conducentes a obtener la promocién escolar, teniendo en cuenta los criterios de

promocidn escolar.

En cada periodo académico se tendra una alerta académica, en la octava semana, como
estrategia para mejorar. Se solicitar4 la presencia en la |.LE. de los acudientes y
estudiantes que presenten desempefio bajo a partir de una asignatura en el primer
periodo. A partir del segundo periodo académico, se tendra en cuenta para la alerta el
resultado parcial del periodo y el acumulado parcial hasta el momento de las asignaturas

con desempefio inferior a 3.0. Para estas fechas se debe tener actualizada la plataforma.

El dltimo dia de cada mes los coordinadores revisaran la plataforma y presentaran

informe al rector.
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3 ESTRATEGIA ESPECIAL DE APOYO PARA LA SUPERACION DE
DEBILIDADES

Durante la ultima semana del afio lectivo se desarrollardn con los estudiantes que
presentaron desempefio bajo en una, dos 0 maximo tres asignaturas, Planes Especiales
de Mejoramiento y Apoyo, durante las clases regulares, de acuerdo con el horario
establecido para el afo lectivo, conducentes a resolver situaciones pedagodgicas
pendientes y obtener la promocion al siguiente grado. Estos planes tendran como
referente los estandares, los DBA y los indicadores de desempefio de la estructura

curricular vistos en el afio escolar y no alcanzados.

Paragrafo 1: Los estudiantes que presenten desempefio bajo en mas de tres asignaturas
al finalizar la semana lectiva No. 39, continuaran sus clases de manera regular en la
semana 40, estos estudiantes no seran promovidos al grado siguiente ya que no
cumplieron con los requisitos minimos de los procesos evaluativos de la

institucion, luego de haber brindado las garantias necesarias a los mismos.

Por tal motivo, se hara cierre del tercer periodo durante la semana lectiva No. 39
generando el respectivo informe de periodo y en el médulo de promociones de la interfaz

del docente, se hara el reporte de la nota definitiva del afio.

Todo docente de la Institucion presentara a la coordinacion, en la semana lectiva No. 38
un Plan de Mejoramiento por escrito de cada una de las asignaturas a cargo, el cual
constara de un taller escrito con un minimo de 15 y un méaximo de 30 puntos para ser
desarrollado por los estudiantes que queden pendientes de promocion, en la ultima
semana lectiva del afio escolar. Dicho plan, estara disponible en la papeleria del colegio

desde la semana lectiva No. 39 para ser requerido por los estudiantes.

El estudiante que queda pendiente en una, dos 0 maximo tres asignaturas, debe llegar
con el taller desarrollado como requisito para ser atendido en la semana lectiva No. 40
de Plan de mejoramiento en la respectiva asignatura. El taller desarrollado por el

estudiante tendra un valor de 20% y la sustentacion escrita tendra un valor del 80%.
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Se dejara constancia mediante acta de la asistencia del estudiante al plan de
mejoramiento, de las respectivas notas de la presentacion del taller y la sustentacion y
las firmas del docente y estudiante. Copia de esta acta se dejard en la respectiva

coordinacion académica.

La nota que debe registrarse en la plataforma ciudad educativa con respecto a la
aprobacion del plan de mejoramiento serd tres (3.0) desempefio basico. Esta nota
quedara registrada en el médulo de promociones en el apartado que se denomina

Recuperacion Final de la asignatura.

El estudiante que no se presente a las actividades de apoyo durante los dias y horas
asignadas, debe presentar la justificacion: incapacidad médica o calamidad doméstica

comprobada, para poder ser evaluado, previamente avalado por la coordinacion.

Los estudiantes que no se presenten al proceso de mejoramiento durante la semana
lectiva No. 40, no tendran derecho al mismo y por lo tanto no seran promovidos al grado

siguiente.

3.1 PROTOCOLO PARA LA VALORACION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE
SEMIPRESENCIAL POR INCAPACIDAD MEDICA

Cuando un estudiante presente incapacidad médica justificada por un periodo mayor a

30 dias calendario y a solicitud escrita de su acudiente, se seguira el siguiente protocolo:

a. Reunion previa entre acudiente y docentes que orientan clases al estudiante, para
definir tiempos de entrega y sustentacion.

b. Entrega de material académico al acudiente por parte del director de grupo, de
cada una de las asignaturas para desarrollar en casa.

c. Recepcion del material por parte de la coordinacion de acuerdo con el cronograma
establecido en la reunion previa.

d. Cada docente calificara el material recibido y asignara las notas correspondientes
de acuerdo con el SIEE. Dicho trabajo tendra un valor de 40% de la nota final.

e. Realizacién del proceso de sustentacidén con un valor de 40% de la nota final.

f. Presentacion de evaluacion por parte del estudiante con un valor de 20% de la

nota final.



18

Este trabajo sera evaluado desde dos componentes: el trabajo escrito y la sustentacion

presencial con un valor porcentual de 50% por cada componente.

Paragrafo 1. En los casos de enfermedades catastroficas la nota minima en todas estas

actividades sera de minimo 3.0

3.2 COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION:

Esta comision estara integrada por los directores de grupo de cada grado y en el caso de
secundaria, los docentes que orientan asignaturas en ese grado; ademas, un padre de
familia representante de cada grupo, elegido en la asamblea y un directivo docente

coordinador.

Esta comision avalaré los resultados obtenidos por cada estudiante, segun reporte de
notas establecidos en la plataforma y propone sugerencias y recomendaciones de
mejoramiento. De igual manera, esta comision podra hacer reconocimiento de saberes
en béasica primaria cuando algun estudiante no tenga calificaciones de afios anteriores

para ubicar al estudiante en el grado que corresponda segun sus capacidades.

Seran los docentes quienes apliquen la prueba y la comision quien efectie el

reconocimiento.

En la basica secundaria y en la media, los procesos de validacion seran solicitados a una

institucién educativa calificada en nivel superior en el ICFES.
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4  CRITERIOS DE PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES

La promocién de los estudiantes es una decision institucional donde se tienen en cuenta
todos los aspectos asumidos en el afio frente a los desempefios basicos, que se esperan

en cada uno de los grados como prerrequisito para asumir el siguiente grado.

4.1 PROMOCION REGULAR

a. Seran promovidos al grado siguiente los estudiantes que obtengan una valoracion
igual o superior a 3.0 (tres puntos cero) en el informe final, en todas las asignaturas
del conocimiento.

b. Los estudiantes en condicion de discapacidad, capacidades y/o talentos
excepcionales, serdn promovidos teniendo en cuenta las competencias
desarrolladas segun los ajustes razonables (PIAR) propuestos en las actividades
pedagogicas y evaluativas para cada uno de los indicadores de desempefio,
trabajados en el afio lectivo por cada &rea y/o asignatura del Plan de Estudios

Institucional.

La escala de valoracion para los estudiantes en condicion de discapacidad, capacidades
y/o talentos excepcionales, sera DE 1.0 A 5.0. Con el fin de garantizar su proceso de
aprendizaje y participacion, se buscard la eliminacion o disminucion de barreras para el
logro de sus objetivos académicos y de su desarrollo socio-emocional, para lo cual se
buscara, la flexibilizaciobn en los procesos de ensefianza-aprendizaje y evaluacion a
través de estrategias pedagodgicas que involucren los principios del DUA (Disefio
Universal del Aprendizaje), los cuales estaran evidenciados en la planeacion de clase del
docente. En todo caso, ningun estudiante en esta condicion podré repetir un mismo
grado dos afos, para lo cual, se debera garantizar la elaboracion de la valoracion

pedagdgica y el PIAR, a que hubiere lugar. (Decreto 1421 y ley 2216).

Paragrafo 1 se realizara la promocion en el mes de noviembre; Por tal razon, los periodos
académicos quedaran de 13 semanas cada uno y la semana lectiva N0.40 se desarrollara
una estrategia especial de apoyo para la superacion de las debilidades de los estudiantes

gue cumplen con los requisitos de acuerdo con los criterios de promocion establecidos.



20
4.2 PROMOCION ANTICIPADA

PROMOCION ANTICIPADA DE GRADO, segun lo dispuesto en el articulo 7 del decreto
1290 de abril 16 de 2009, durante el primer periodo del afio escolar, el consejo
académico, previo consentimiento del padre de familia y/o acudiente, recomendara ante
el consejo directivo la promocion anticipada al grado siguiente del estudiante que
demuestre un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el
marco de las competencias bésicas del grado que cursa. La decision sera consignada en

el acta del consejo directivo y si es positiva en el registro escolar.

Paragrafo 1. La promocion anticipada tanto por excelencia académica como por

repitencia de grado, no se daré en la transiciéon de los grados:

De primero a segundo.
De quinto a sexto.

De noveno a décimo.
De décimo a once.

Q0 oW

Los casos de estudiantes con talentos excepcionales comprobados seran estudiados y/o

evaluados por el consejo académico para determinar la promocion anticipada.

Lo anterior con el fin de garantizar procesos correspondientes a cada nivel educativo
(preescolar, basica primaria, basica secundaria y media) y de no generar dificultades e

inestabilidad emocional en los estudiantes.

Paragrafo 2. Frente a un estudiante que demuestre condiciones cognitivas, personales
y sociales superiores, se estudiara el caso para promocion anticipada y adicional debe

cumplir con los siguientes requisitos:

a. El desempefio académico en todas las areas debera ser superior (4.6 a 5.0).

b. La nota definitiva de cada una de las areas y asignaturas del primer periodo del
grado al que fue promovido sera la misma que obtuvo en el grado que estaba
cursando.

c. Elacudiente debe hacer la solicitud por escrito en la semana trece (13) del primer
periodo a la comision de evaluacion y promocion del grado para su analisis y
comprobacién de requisitos, quien a su vez enviara la solicitud ante el consejo

académico para su respectiva aprobacion.
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d. El estudiante y acudiente deben recibir la asesoria psicosocial por parte de la
docente orientadora de la institucion a fin de hacer el transito al siguiente grado

menos traumatico y asegurar una adaptacién al nuevo grupo de estudio que llega.

Paragrafo 3. Frente a un estudiante que haya reprobado el afio inmediatamente anterior,
se estudiara el caso para promocion anticipada y adicional debe cumplir con los
siguientes requisitos: (Modificacion del Articulo 2 del acuerdo # 01 de 2017 del consejo

directivo)

La medida sélo aplicara para estudiantes que hayan reprobado el afio inmediatamente
anterior en la I. E. ROMAN GOMEZ.

a. Debe obtener promedio simple minimo de 4,3 en el periodo (Sumatoria de todas
las areas) y no puede tener ninguna area o asignatura en Bajo.

b. Que no tenga procesos de convivencia pendientes o en curso.

c. La nota del primer periodo del grado al que ha sido promovido sera el promedio
de las notas que obtenga en cada area y/o asignatura durante el primer y el
segundo periodo de ese afio lectivo.

d. El acudiente debe hacer la solicitud por escrito en la semana trece (13) del primer
periodo a la comision de evaluacion y promocion del grado para el respectivo
andlisis y comprobacién de requisitos, quien a su vez enviara la solicitud ante el
consejo académico para su respectiva aprobacion.

e. El padre de familia o acudiente con el estudiante buscaran las estrategias
pertinentes para actualizarse en las tematicas trabajadas hasta el momento en
cada area.

f. El estudiante y acudiente deben recibir la asesoria psicosocial por parte de la
docente orientadora de la institucion a fin de hacer el transito al siguiente grado

menos traumatico y asegurar una adaptacion al nuevo grupo de estudio que llega.

4.3 CRITERIOS QUE DEFINEN LA NO PROMOCION

a. Los estudiantes que al cierre del sistema en la semana lectiva no. 39 presentan
un desemperio bajo en mas de tres asignaturas.
b. Los estudiantes que presenten una valoracion final inferior a 3.0 (tres puntos cero)

en el informe final de afio, en una o mas asignaturas.
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c. El estudiante que deje de asistir al 25% o mas del afo lectivo a las actividades
académicas o extracurriculares sin justa causa, acarrea la reprobacion de la

asignatura o si es del caso el afo escolar, tal como se muestra en la Tabla 6.

Tabla 5: Intensidad horaria de las asignaturas y porcentaje de insistencia

INTENSIDAD HORARIA PORCENTAJE DE
SEMANAL INASISTENCIA TOTAL, HORAS
5 25% 50
4 25% 40
1 25% 10
3 25% 30
2 25% 20

Paragrafo 1. En caso de que en el grado décimo y undécimo el estudiante pierda la

especialidad se le dar& la opcién de darle el afio académico aprobado.

4.4 CASOS EXCEPCIONALES DE PROMOCION

Estudiantes que han cumplido mas del 75% del afio lectivo y que a solicitud escrita de su
acudiente por motivo de fuerza mayor (traslado de residencia y salud). Para esta
promocion todos los desempefios deberan ser aprobatorios: Superior, alto o basico (Si la
promocién se da por traslado de residencia, se cancelara la matricula y la institucion

dispondra del cupo).

Estudiantes, cuyos representantes legales solicitan antes de finalizar el afo lectivo
promocién anticipada por motivos de estudio de idiomas o intercambios escolares en el
exterior. En este caso, el estudiante debe haber asistido como minimo a dos periodos
académicos y tener desempefio Superior, Alto o Basico en todas las asignaturas. La nota

del tercer periodo se define con el promedio de los dos periodos anteriores.

Paragrafo 1: Los casos que no se inscriban en este articulo, su situacion sera definida
en Ultima instancia por el Consejo Directivo asesorado por el consejo académico de la

Institucion.
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La escala de valoracion institucional y su equivalencia a la escala de valoracion nacional

se presenta en la Tabla 7:

Tabla 6: Equivalencia entre la escala de valoracion nacional e institucional

TIPO DE NO

ESCALA APROBADO AFREADIO
Escala de o o o ~

B Desempeno Desempeno Desempeio Desempeno

valoracign Bajo Basico Alto Superior
nacional | p
Escala de
valoracion 1.0a2.9 3.0a3.9 40a45 46ab5.0
institucional

Nota: El cero puede ser utilizado dentro del seguimiento en las valoraciones procedimental y
conceptual, NUNCA en lo actitudinal o como calificacion definitiva de periodo.

5.1

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO DE COMPETENCIAS

Los indicadores de cumplimiento de las competencias se muestran en la tabla 8:

Tabla 7: Indicadores del cumplimiento de las competencias segun escala nacional

Desempefio Bajo

Desempefio Basico

Desempefio Alto

Desempefio Superior

El estudiante no
alcanza las
competencias
basicas.

No alcanza los
niveles minimos en
las pruebas
acumulativas;
presentando un nivel
inferior conceptual,
procedimental y
actitudinal.

Presenta faltas
significativas de
asistencia
injustificada.

Sus relaciones
interpersonales
afectan la sana
convivencia

El estudiante
alcanza todas las
competencias
basicas, con
actividades
complementaria.

En ocasiones sus
relaciones
interpersonales
pueden afectar la
sana convivencia
institucional y
comunitaria.

Desarrolla algunas
de las actividades
formativas.

Requiere de mayor
sentido de
pertenencia
institucional.

El estudiante alcanza
todas las
competencias
propuestas.

Sus desempefios en
los procesos
académicos son
buenos, requiere un
poco més de esfuerzo
para mejorar
resultados en los
desempefios
conceptuales,
procedimentales 'y
actitudinales.

Sus relaciones se
caracterizan por el
respeto, la tolerancia y
el buen trato a sus
profesores y
companeros,

El estudiante alcanza
todas las
competencias
propuestas haciendo
uso responsable de
sus capacidades.

Su desempenio
académico es un
sinbnimo de
responsabilidad y de
excelentes
desempefios
conceptuales,
procedimentales y
actitudinales.

Sus relaciones estan
caracterizadas por el
respeto, la tolerancia
y el buen trato a sus
semejantes y
superiores.
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institucional y
comunitaria y en su
desempefio
académico se ve
reflejado.

No desarrolla el
minimo de las
actividades
formativas.

No tiene sentido de
pertenencia por la
institucion.

Presenta dificultades
comportamentales.

Promueve el
desinterés por las
actividades de tipo
académicoy
comportamental.

Hace uso
inadecuado de los
elementos de
estudio.

Hace uso
inadecuado de
algunos
implementos de
estudio.

Supero6 entre el
60% y 79% de los
desempefios
minimos
necesarios.

reconociendo y
superando sus
dificultades de
comportamiento.

Desarrolla actividades
curriculares
especificas.

Participa en
actividades de cada
area y de proyeccion
institucional.

Usa adecuada y
ordenadamente los
implementos de
estudio.

Supero6 entre el 80 % y
90% de los
desempefios de
manera destacada.

Propone y desarrolla
actividades que
cualifican su
formacion.

Participa en las
actividades de
proyeccion
institucional.

Usa adecuada y
ordenadamente los
implementos de
estudio.

Demuestra sentido de
pertenencia y
actitudes positivas
frente a los procesos
académicos.

Analiza, interpreta,
argumenta y hace
propuestas en pro de
mejorar de su proceso
académico y demas
actividades o
procesos de grupo e
institucionales.

Supero los
desempenfios
establecidos y
algunos no previstos.
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6 ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS.

Los aspectos, descripcion de los componentes y criterios de describen en la tabla 9:

Tabla 8: Componentes, descripcion y criterios de valoracion integral de los desempefios

ASPECTO COMPONENTE CRITERIOS

Se refiere ala disposicion del
estudiante para el | ¢ Participacion en clase.
aprendizaje, la vivencia de | ¢ Responsabilidad.
valores que enriquecen y |e Disposicion e interés.

ACTITREIES facilitan la convivencia y los | e Puntualidad y asistencia.
habitos de estudio que | ¢ Autoevaluaciony coevaluacion
conducen a mejores | ¢« Trabajo en clase.
resultados. e Colaboracion.
Procesos propios de cada
ﬁjsr:%g?rgna}[a do y en elsgz o Consultas e investigaciones.
aproximaciones a ECAR Frabajo en glage.
cgmpetencias el juicio e Tareas y/o actividades

PROCEDIMENTAL L ' extraescolares.
e o avarssed % | Eeposiiones
actividz;)des \ yrélcticas B Y ¥
rE Gionadas coFr)l e Presentacion de cuadernos.
) e Laboratorios y practicas.
asignatura.
igsem egESp:ZHg% do esilzl Evaluaciones orales y escritas.
ol plas ¥ evJaIuaciones, Pruebas acumulativas.
o , Produccion y comprensién de

peridédicas y ademas en las textos

CONCEPTUAN p;urﬁ)%?)s abz(;ggjﬂgtévea: i Igi e Planteamiento, comprension y
b it solucién de ejercicios, talleres y
formas y tipos de preguntas bl
desde las evaluaciones probiemaz , -
extern e Aplicacion de evaluaciones tedrico

' practicas.

6.1 PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

a. El docente realiza a sus estudiantes en forma permanente ejercicios y practicas
de reflexion, analisis e interpretacion, que les permita hacer auto reflexion o
evaluaciones de caracter conceptual y formativo, los cuales dan cuenta del avance
en su proceso de aprendizaje.

b. Se haran coevaluaciones, como ejercicios practicos en la clase.



26

c. Con la asistencia de cada docente, se realizan ejercicios de autoevaluacion tanto
de la parte académica como del comportamiento que induzcan y aclaren a los
estudiantes, la importancia de saber emitir juicios de valor con responsabilidad y

honestidad, sobre sus destrezas y limitaciones.

AUTOEVALUACION del estudiante y Heteroevaluacion del docente

ESTUDIANTE: GRADO:
ASIGNATURA PERIODOS
ASPECTOS ACTITUDINALES A EVALUAR 1 2 3

Cumplo con normas establecidas al inicio del afio en el pacto de
aula (puntualidad, uniforme...).

Participo activamente de las diferentes actividades propuestas en
la clase.

Me preparo con responsabilidad para la presentacion de
actividades evaluativas (pruebas de periodo, evaluaciones de
seguimiento, exposiciones...)
Cumplo puntualmente con la entrega de actividades propuestas.
Cuido y valoro las instalaciones y enseres del colegio
Nota promedio de AUTOEVALUACION
NOTA DEL DOCENTE (heteroevaluacién)

Algunos aspectos a tener en cuenta para el pacto de aula podrian ser:

Soy puntual en las clases.

Porto correctamente el uniforme.

Presto la debida atencion en las clases.

Sigo y respeto las instrucciones del profesor.

Evito hablar sobre temas que no son parte de la clase.

Resuelvo los conflictos por medio del dialogo y la argumentacién

Soy responsable con los materiales pedidos y utilizados

Tengo un comportamiento adecuado en actos civicos, culturales, deportivos y formacion.
Realizo el aseo del salén. No genero basuras. Evito comer en clase.

Utilizo un lenguaje respetuoso en las actividades escolares y extraescolares.
NOTA DEL ESTUDIANTE

NOTA DEL DOCENTE (evaluacion)
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7 ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES

Establecer contacto con los padres de familia para comprometerlos vy
responsabilizarlos en el proceso formativo de sus hijos.

Se identificaran las limitaciones y destrezas de los estudiantes, para adecuar el disefio
curricular a la realidad de la Institucion Educativa y de la comunidad educativa.

La comision de evaluacion y promocién presentard al cierre de cada periodo
académico, estrategias de mejoramiento para intervenir los grados y estudiantes con
desemperios bajos.

Se reunird el consejo académico cuando se presenten deficiencias notorias de
aprendizaje en algun grado o asignatura, para buscar alternativas de mejoramiento.
Se reuniran los directivos de la Institucion Educativa en cada uno de los periodos con
estudiantes y acudientes que tengan tres o mas asignaturas perdidas en cada periodo
para firmar compromisos.

Después de la reunion firmaran los compromisos académicos y disciplinarios y
pasaran con los directores de grupo para recibir el boletin informativo.

El director de grupo citara y atendera a los padres de familia que con excusa no asistan
a la reunion y lo haran segun disponibilidad de sus horarios de clase.

Los trabajos en grupo se realizaran solo dentro de la Institucion.

7.1 ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES

PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES.

A partir de la concepcion, propésito y principios de la Evaluacion en la INSTITUCION
EDUCATIVA ROMAN GOMEZ, sefialados en los articulos 1 y 2 de este SIEE, los

docentes realizaran con los estudiantes durante cada clase, tema, proyecto, unidad o

periodo, actividades como pruebas escritas, orales, ensayos, conversatorios, dialogos

personales o grupales, exposiciones, practicas de campo, entre otras, que permitan

evidenciar los desempeios adquiridos y el acceso al conocimiento desde los distintas

capacidades y habilidades de los estudiantes.

Adicionalmente, la Institucién pondra en marcha las siguientes acciones:
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7.2 DE LAS EXCUSAS

La Institucion Educativa Roman Gémez admitira como excusas validas para presentar
posteriormente, talleres, evaluaciones, exposiciones, o alguna actividad académica que

se dio en la ausencia del estudiante las siguientes:

¢ Situaciones de salud (excusa médica).

e Calamidad doméstica (las definidas por el codigo sustantivo del trabajo)

e Representacion de la Institucién, municipio, departamento o pais en eventos de
orden cultural, deportivo, académico, investigativo, democratico o que
corresponda con la formacion humana.

o Salidas familiares solicitadas por el acudiente. Estas deben ser tramitadas con 8

dias de anticipacion ante la coordinacion.

En los casos anteriores, los estudiantes tendran 3 dias habiles posteriores al regreso para
la presentacion y sustentacion de las actividades de tipo académico realizadas en su

ausencia.

Paragrafo 1: en las semanas de pruebas acumulativas solo seran validas las excusas

médicas y por calamidad doméstica.

Paragrafo 2: La excusa debera presentarse a la coordinacion al dia siguiente habil a la

ausencia del estudiante, para que sea registrada y validada.

7.3 PLANES DE MEJORAMIENTO

Para el desarrollo de los planes de mejoramiento de los estudiantes, se citara a alerta
académica en la octava semana de cada periodo lectivo, solicitando la presencia en la
Institucion Educativa de los acudientes de estudiantes que pierdan a partir de una
asignatura en el primer periodo y a partir del segundo periodo académico, se tendra en
cuenta el acumulado y las asignaturas perdidas. Para estas fechas se debe tener
actualizada la plataforma. El dltimo dia de cada mes los coordinadores revisaran la

plataforma y presentaran informe al rector.

a. Citar a los padres de familia para explicar la situacion académica de los

estudiantes y firmar los respectivos compromisos que los lleven a mejorar.
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b. Atender padres de familia cuando éstos lo solicitan, de acuerdo con las
disposiciones y orientaciones dadas por los administrativos de la institucion y
en las reuniones de entrega de notas por periodo.

c. Pasar los casos especiales a coordinacion para ser remitidos a psico-
orientacion u otras instancias cuando se considere pertinente.

d. Determinar cudles casos requieren compromisos de mejoramiento académico
y continuar el debido proceso y todas las demas estrategias que se determinen

en las comisiones de evaluacién y promocion.

Los planes de mejoramientos tendran las siguientes reglamentaciones:

e Se llevara a cabo a la semana siguiente de realizada la alerta académica.

e Se realizaran planes de mejoramiento con los estudiantes que presentaron
desempeiios bajos y/o dificultades. Para esto se establece cronograma desde la
coordinacion, es decir, se trabaja media jornada con todos los estudiantes y la otra
media jornada con los estudiantes que fueron reportados en la alerta.

e Participaran de este proceso los estudiantes que presentan de manera reiterada
debilidades en el desarrollo de las competencias, segun los indicadores de
desemperio propuestos en el periodo vigente.

¢ Los estudiantes que no presentan debilidades en los procesos académicos de las
diferentes areas y/o asignaturas no haran parte de esta estrategia.

e Los docentes optimizaran este proceso utilizan do variadas estrategias, de tal
manera que el estudiante pueda recibir el acompafiamiento suficiente que le
permita nivelarse con las competencias que han sido objeto de insuficiencia.

e Cada docente entregara al finalizar la semana del Plan de Mejoramiento, en
coordinacion el formato con las firmas de los estudiantes atendidos en el plan de
mejoramiento y que han sido objeto de apoyo segun las debilidades manifestadas
a lo largo del periodo vigente.

e Cada coordinacion se encargara de hacer el seguimiento respectivo al proceso,
para realizar los ajustes respectivos en el momento oportuno.

e Los estudiantes que asistan y realicen de manera exitosa las actividades
propuestas por los docentes en la semana de plan de mejoramiento, tendran la

posibilidad de recuperar la(s) nota(s) de seguimientos (No aplica para pruebas de
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periodo) mas baja(s) obtenida(s) hasta el momento durante el periodo, con una
valoracion maxima de 3.0, dependiendo de la intensidad horaria de la asignatura
asi:

e Asignatura y/o areas de una o dos horas semanales: 1 nota.

e Asignatura y/o areas de tres o mas horas semanales: 2 notas.

Algunas de las actividades a realizar durante esta semana de plan de mejoramiento

podran ser:

e Corregir y/o presentar una nueva evaluacion.

e Presentar un trabajo alternativo de los desempefios pendientes.

e Cubrir con otro trabajo los temas y notas con los que no ha cumplido.

e Realizar una exposicion, consulta o actividad extra que los demas del grupo no

hayan presentado.

Paragrafo 1: Dar el promedio de un periodo cursado en esta IE a estudiantes que por
algun mativo les falte calificaciones de un periodo. Es decir, si un estudiante desplazado
viene sin calificaciones de algun periodo, y aqui obtiene 3 en un periodo cursado, se le

colocara 3 en el periodo que no tenga calificaciones.

7.4 GRADUACION DE ESTUDIANTES

MEDIA ACADEMICA

Los estudiantes que cursan el grado once, podran obtener el Titulo de BACHILLER

ACADEMICO después de haber cumplido los siguientes requisitos:

e Ha obtenido un desempefio basico, alto o superior en todas las asignaturas
obligatorias y optativas del proceso de formacion, correspondientes al grado once.
e Hayan cumplido con las ochenta horas (80), del servicio social estudiantil.

e Han cumplido las cincuenta horas (50) de estudios constitucionales.

7.5 REQUISITOS DE INGRESO, PERMANENCIA Y GRADUACION EN LA MEDIA
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TECNICA

a. Los estudiantes al llegar al grado noveno, recibirdn una orientacion vocacional,
que se articulara en la asignatura de emprendimiento, esto les permitira identificar
sus fortalezas frente a las especialidades que brinda la institucion, ademas
desarrollaran una encuesta, en la cual el estudiante manifiesta el compromiso de
continuar sus estudios en las diferentes especialidades o académico. Al cursar el
primer periodo del grado décimo, los estudiantes optaran definitivamente por el
tipo de titulacion que van a desarrollar. Solo se podréa retirar de la técnica o
especialidad en el primer periodo del grado 10°, después no sera posible.

b. Se firmara un acta de compromiso con acudiente y estudiante que pasado el
primer periodo de grado 10° desee continuar en la especialidad.

c. El estudiante que realice y apruebe la especialidad en Comercio o la Especialidad
en Sistemas en el grado once, recibiran el diploma como Bachiller Técnico en la
especialidad en que lo realice. Ademas, si el estudiante elige realizar el técnico
con el SENA y cumple con todas las competencias, le otorgan el certificado de
técnicos de acuerdo a la eleccion de su especialidad.

d. Los grupos décimos al inicio de cada afio académico se organizan de acuerdo a
la especialidad de Sistemas, Comercio y Académico.

e. Estudiantes de la media técnica que pierdan la especialidad, tendran la posibilidad
de obtener su titulo de bachiller académico, siempre y cuando cumplan con todos

los requisitos para la graduacion.

Paragrafo 1: El estudiante que pierda la especialidad, tendra la oportunidad de

recuperarla como cualquier otra asignatura.

Paragrafo 2: Los casos que no se inscriban en este documento, su situacion sera
definida en dltima instancia por el Consejo Directivo asesorado por el consejo académico
de la Institucion, quien atendera desde las directrices consignadas en la Ley, que definira

0 no su graduacion.

7.6 CEREMONIA PUBLICA DE GRADOS EN BACHILLERATO (GRADO 11°)
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Se proclamara en ceremonia publica como bachilleres académicos y bachilleres en media
técnica, especialidades Comercio y Sistemas a aquellos estudiantes del grado undécimo
que:
a. Cumplieron con los requisitos de ley con papeleria.
b. Obtuvieron desempefio superior, alto o basico en todas las asignaturas
(calificacion de 3.0 0 mas)
c. Cumplieron con 80 horas de Servicio Social para el bachiller académico.
d. Cumplieron con 50 horas de Constitucion Politica Colombiana programadas por la
institucion.
e. Estén a pazy salvo por todo concepto con la Institucion

f.  Cumplieron con las 120 horas de practicas empresariales, para las especialidades

Paragrafo: En la Institucion se adelantara solamente la ceremonia de grado para los
estudiantes grado once, la cual se realizara el dia y hora seleccionado por las directivas,
portando el uniforme de gala en las condiciones estipuladas en el manual de convivencia.
En los otros niveles y ciclos se realizara ceremonia de clausura y entrega de informes

académicos y de comportamiento.

7.7 TITULACION EN SECRETARIA (POR VENTANILLA)

Se haran acreedores a la titulacién en secretaria (por ventanilla), los estudiantes que:

a. Hayan cumplido con los requisitos de ley.
Finalizado el afio lectivo obtuvieron desempefios bajos en una o dos asignaturas;
presentaron habilitacion y obtuvieron nota igual o superior a tres. (Desempefio

basico) el reporte de su habilitacion sera de 3.0 en la nota definitiva.

Paragrafo: Los casos particulares que no se han contemplado en el presente acuerdo
deben ser presentados por escrito al Consejo Directivo quien definira la situacion

atendiendo a la normatividad vigente.

7.8 PRACTICAS EMPRESARIALES:



33

Las practicas empresariales son la oportunidad que tienen los estudiantes del grado

undécimo de la Especialidad Comercio y de la Especialidad Sistemas, para demostrar las

competencias comunicativas, ciudadanas y laborales, adquiridas en la especialidad y el

técnico, mediante el contacto con la realidad en el sector empresarial y de servicios.

7.8.1 Deberes de los estudiantes que realizan la practica

a.

Participar activamente en el proceso de induccion por parte de los centros de
practica.

Familiarizarse con el funcionamiento de la institucion o empresa donde realice las
practicas y con sus procesos.

Realizar los trabajos y actividades que le sean asignados en el centro de practica.
Mantenerse en permanente comunicacion con el orientador, asesor y el
coordinador de la préctica.

Respetar las normas de la empresa en la cual se realizan las practicas y
representar dignamente a la institucion.

Sugerir los correctivos que para el proceso de la practica consideren necesarios.
Evaluar las funciones asignadas constantemente, mediante la presentacion del
diario de campo.

Llevar el control de horas en el formato establecido que se consigna en la hoja de
vida de cada practicante y esta debe permanecer en el centro de practicas.
Realizar evaluacién con el orientador de la etapa productiva, dos veces al afio: en
mayo Yy octubre, buscando el mejoramiento continuo.

Solicitar la autorizacién de permiso por ausencia a las empresas de practicas, en
casos excepcionales, con el visto bueno del coordinador de préctica.

Presentar diario de practica debidamente firmado por su facilitador en las fechas
asignadas por el coordinador de practica.

Asistir a las préacticas empresariales puntualmente, portando su respectivo

uniforme en excelencia.

Paragrafo 1: Las practicas empresariales tienen una intensidad de ciento veinte (120)

horas, realizadas en los meses de febrero a octubre y con cuatro (4) horas semanales en
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jornada unica extra clase en horario de 2:00 pm a 6:00 pm. Este es requisito fundamental

para obtener el titulo de la especialidad que curso y aprobo.

Paragrafo 2: En caso de ausencia, el practicante debe dar aviso a la coordinacion de
practica institucional, preferiblemente con anticipacion para informar oportunamente al
centro de practicas. Ademas, debe presentar incapacidad médica o excusa escrita del
acudiente, en caso de calamidad doméstica, dentro de los tres (3) dias siguientes hébiles
de la inasistencia, para dar el visto bueno. Esta se debe anexar al diario de campo, para

ser presentada al orientador del centro de practicas.

7.8.2 Cancelacion de la practica

a. Por peticién del estudiante y/o empresa de préactica, con el visto bueno del
coordinador de préacticas y el rector.

b. Por inasistencia a la empresa de practica, en tres oportunidades sin causa
justificada.

c. Por deficiente desemperio en las funciones asignadas.

d. Por el incumplimiento constante y reiterado en su horario de practica.

Paragrafo 3: Por otras causas que, a juicio del consejo académico o directivo, el
coordinador de practica o del orientador del centro de practicas lo amerite, dando por

terminado el convenio con el centro de practicas.

Paragrafo 4: Aquel estudiante que, por alguna de las razones anteriormente expuestas,

cancele su practica, perdera la posibilidad de obtener la titulacién de bachiller técnico.
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ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS Y DOCENTES DE

LA IE CUMPLAN CON LOS PROCESOS EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL

SIEE.

Realizar estudio del SIEE en todos los grupos durante la primera semana de
labores académicas, quedando registro firmado por los estudiantes.

Dar a conocer a toda la comunidad educativa el Sistema Institucional de
evaluacion en forma escrita y a través de la pagina web de la institucién con el
altimo informe académico, con la firma de los respectivos recibidos.

Presentar desprendible manifestando el conocimiento de los padres y estudiantes
del SIEE, para la matricula del afio siguiente.

Dejar planillas escritas firmadas por estudiantes y acudientes en la que conste que

se les dio a conocer el SIE

INSTRUMENTOS DE REGISTRO DE LA EVALUACION DE LOS DOCENTES:

Planillas de notas que contengan competencias a desarrollar en el periodo, las
actividades a desarrollar atendiendo a los tres pronunciamientos establecidos:
actitudinal, procedimental y cognitivo con su respectiva casilla para la nota
definitiva de cada uno y con una casilla final que determina la calificacién definitiva
obtenida por el estudiante en el periodo.

Listado de desempefios y/o logros por periodo.

Planilla de seguimiento a la inasistencia

Planeacién de periodo.

Observador del estudiante.

Planes de mejoramiento continuo.

Actas de Habilitacion y rehabilitacion.

Actividades a evaluar en el periodo.

Plan de area.

Registro de situaciones de convivencia. (En coordinacion)

Las notas en plataforma deben ser reportadas a méas tardar a la semana siguiente
de haber obtenido la nota el docente, no se debe dejar esta actividad para la Ultima
semana de periodo, se debe estar alimentando permanentemente durante el
periodo.

Legajar las evaluaciones escritas de cada area y/o asignatura.
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m. Cuadernos.

8.2 INSTRUMENTOS DE REGISTRO DE LA EVALUACION DE ESTUDIANTES:

-Registro de las notas en cada area o asignatura en el siguiente formato

NOMBRES APELLIDOS DEL ESTUDIANTE

GRADO ASIGNATURA
PRUEBA CALIFICACION
ACTITUDINALES ACUMULATIVA SEGUIMIENTO DEEINITIVA
PERIODO Autoevaluacién Coevaluacion - Actividades de
Prueba acumulativa seguimiento
i 0,
10% 10% de periodo (20%) (60%)

Primero

Segundo

Tercero
Promedio

8.3 ESTIMULO EN EL DESEMPENO FORMATIVO Y ACADEMICO

a.

Entrega de una mencion honorifica por excelencia académica a un estudiante de
cada grupo, por su mejor promedio académico en el grupo, de acuerdo al informe
de plataforma.

Los estudiantes con talento deportivo, cultural, artistico, investigativo, académico
u otro, que representen de forma oficial: la institucién, el municipio, el
departamento o el pais, a la semana siguiente de su regreso, tendran la posibilidad
de presentar las actividades evaluativas realizadas durante su ausencia, previa
presentacion de la excusa avalada por los directivos, excepto en la prueba
acumulativa. En dichas actividades recibirdn minima de 3.0. Cuando retornen a la
Institucion. El estimulo se hara efectivo cuando el estudiante evidencie estar al dia
con los mismos. Al estudiante se le registrara la inasistencia justificada.

Otorgar un reconocimiento al mejor bachiller, mejor prueba ICFES, al personero
estudiantil de acuerdo a la gestion realizada, al representante de los estudiantes.
Otorgar reconocimiento en el dia de los mejores, a los estudiantes que a nivel
institucional han sido destacados en las siguientes disciplinas: Deportiva, Danza,

artistico, cultural, investigativo y convivencia...
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Los estudiantes de grado once que obtengan 70 puntos 0 mas en una de las
materias que evalla las pruebas saber, aprobara la respectiva asignatura para el
afio lectivo; con nota definitiva de 3.0 para aquellos que a la fecha su rendimiento
fuera bajo. Estos estudiantes se comprometen a continuar con normalidad su
proceso de formacion escolar, es decir, asistir a las clases, cumplir con tareas y
evaluaciones, disciplina en las clases y buena convivencia, de lo contrario se
pierde el estimulo.

Los estudiantes que aprueban el examen de admisién a la UdeA o la U.N. -no
aplica para educacién flexible- aprobaran el afio escolar, independiente de las
areas reprobadas, las cuales tendrian una nota de 3.0. Estos estudiantes se
comprometen a continuar con normalidad su proceso de formacién escolar, es
decir, asistir a las clases, cumplir con tareas y evaluaciones, disciplina en las
clases y buena convivencia, de lo contrario se pierde el estimulo. De manera
automatica el docente realizara la asignacion de la nota en la plataforma.

Cuadro de honor por periodo donde quedara registrado el primer puesto en
desempeiio académico, convivencia y orgullo institucional. Esta responsabilidad
sera de los directivos.

Proclamacién de bachiller en el acto publico.

Los estudiantes del grado 11° que asistan al PREICFES organizado por la
secretaria de educacion de Marinilla, a otro particular y que presente una
certificacién de que asistié al 80% del curso, en la nota mas baja del seguimiento,
en cada una de las areas que evalta el ICFES. Este beneficio serd tnicamente en

el periodo académico que se desarrolle el PREICFES.
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9 LAS INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS, MECANISMOS DE ATENCION Y
RESOLUCION DE RECLAMACIONES.

Las reclamaciones en la evaluacion estaran sujetas al conducto regular asi:

Docente de la asignatura
Director(a) de grupo
Coordinador(a)

Rector(a)

Consejo académico

-~ ® o 0 T p

Consejo Directivo

Después de este conducto, no procede reclamacion alguna.
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10 ESTRUCTURA DE LOS INFORMES

Los informes de los estudiantes deben tener:

Nombre de la institucién.
Nombre del estudiante.
Cadigo, grupo, grado, afio y periodo.

Asignatura, docente y dificultades

®© oo T ow

Cuadro de consolidado donde se identifican los desempefios descriptivos y
numericos de cada periodo, la sumatoria de ellos y la nota final.

f. Lasfaltas de asistencia.
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PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA.

Al finalizar cada uno de los tres periodos del afio escolar, los padres de familia o
acudientes recibirdn un informe escrito de evaluacion en el que se dé cuenta de
los avances de los estudiantes en el proceso formativo en cada una de las
asignaturas. Este debera incluir informacion detallada acerca de las fortalezas y
dificultades que haya presentado el estudiante en cualquiera de estas.

El informe de cada periodo tendra la nota cuantitativa en cada una de las
asignaturas y en este, aparecera la informacion del periodo o periodos anteriores
para que tanto el estudiante como el padre de familia, vayan promediando sus
notas y conozcan el estado actualizado de su desempefio.

La convivencia escolar tendréd una nota cualitativa asi: excelente, buena, regular
y mala; en caso de que el estudiante se vaya a cambiar de institucion, se hara
también un informe descriptivo del comportamiento y crecimiento personal; lo cual

explica el porqué de la nota cualitativa.



41
12 MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Para garantizar la participacion activa de todos los miembros de la comunidad educativa
en la elaboracién del Sistema de evaluacién y Promocion de los estudiantes se procedié
a realizar jornadas y diadlogos académicos, abordando cada una de las siguientes

instancias:

Grupos de directivos docentes.

Equipo de docentes y directivos docentes para el andlisis y ajustes del SIE
Jornadas Pedagdgicas con docentes.

Escuela de padres

Reuniones del Consejo Académico.

-~ o o 0 T p

Comisién de promocioén y evaluacion

Reuniones del Consejo de Padres.

> @

Reuniones del Consejo de Estudiantes.

Orientacion de grupo

J.  Reuniones del Consejo Directivo.
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13 OTRAS DISPOSICIONES

13.1 CASOS EXCEPCIONALES

a. Los casos de estudiantes con desplazamiento forzado que soliciten cupoy no
presentan documentacion o ésta es parcial, se les dara el cupo siempre y cuando
demuestren esta situacion por medio de personeria municipal, previa solicitud
escrita de los padres de familia o acudientes.

b. Todo cambio o modificacion al Sistema Institucional de Evaluacion (SIE) debera
ser publicado en la pagina de la institucion y podra ser motivado por cualquiera de
los estamentos anteriormente mencionados y avalado por el Consejo Directivo.

c. Cualquier otro caso que no esté contemplado en el presente sistema, sera

analizado en rectoria y con aprobacion del Consejo Directivo.



